
				Naar content
		Naar navigatie
		
			
				
					GMW advocaten
				

				
					
							Advocaten
	Expertises
	Stel uw vraag
	Over ons
	Werken bij
	Zoeken 

					
				

				
							
			NL
			EN

		

							
							Bel
	Contact

					
				

				MENU
			

			
				
					
					
					
					
							Home
	Expertises
	

	Aansprakelijkheid
	Arbeid
	Erfrecht
	Familie & Echtscheiding
	Huurrecht
	Herstructurering (WHOA) & Insolventie
	Letselschade
	Onderneming en Zakelijke Geschillen
	Pensioen
	Second opinion
	Vastgoed








	Advocaten
	Zoeken 
	Stel uw vraag
	Blog
	Video’s
	Reviews
	Downloads
	Werken bij
	Over ons
	Contact

					
				

			

		
		
		
			
				
					
						Alle blogs
					

					
													[image: ]


[image: ]

												

					
						21 februari 2018

													Grenzen aan de meningsuiting van ambtenaren op social media

														Door Koen Vermeulen

														Beledigende uitlatingen op de Facebookpagina van een personenchauffeur in dienst van het Ministerie van BZK over politieagenten.

												

				

			

		
		
			
				
					
						En een tweet van een ambtenaar in dienst van het Ministerie van V en J, inhoudende dat Isis (Islamitische Staat) niets met de Islam te maken heeft en een zionistisch complot is.

Zijn dit voorbeelden van ambtenaren die “gewoon” ongestraft hun mening uiten, of overschrijden zij een grens en is er sprake van plichtsverzuim? Volgens respectievelijk de Centrale Raad van Beroep en de Rechtbank Den Haag in bovenvermelde uitspraken is het laatste het geval: beide ambtenaren maken zich schuldig aan plichtsverzuim.

Koen Vermeulen schreef hier een artikel over voor het Tijdschrift voor Ambtenarenrecht (TAR). In dit artikel worden beide uitspraken besproken en in het kader geplaatst van de grenzen van de uitingsvrijheid van ambtenaren.

Lees hier het gehele artikel: Grenzen aan de meningsuiting van ambtenaren op social media.
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									Koen Vermeulen

									Advocaat/associate partner

									
										Koen Vermeulen is uw sparringpartner voor alle vragen over arbeidsrecht, medezeggenschap en pensioen.
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								9 april 2024

								Ontslagbescherming voor klokkenluiders: geen onzin!

								Klokkenluiders worden daadwerkelijk beschermd tegen ontslag. Wat betekent dit in de praktijk?

								Lees meer
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								4 april 2024

								Bonus: een gunst of een recht?

								In de arbeidsovereenkomst of bonusregeling staat vaak opgenomen dat de werkgever bepaalt of een werknemer recht heeft op een bonus. Dit wordt ook wel de ‘discre-tionaire bevoegdheid’ genoemd. Hoe vrij is de werkgever om een bonus al dan niet uit te betalen? En kan er voor een werknemer een recht op een bonus ontstaan?

								Lees meer
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								26 maart 2024

								Opgelet: nieuwe ontwikkeling in arbeidsrechtelijke rechtsbescherming

								Veel arbeidsrechtelijke regels komen uit Europa. Voor de toepassing en afdwingbaarheid daarvan, moeten werkgevers en werknemers dus óók kijken naar ‘Europa'.

								Lees meer
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					Contact
			Scheveningseweg 52

2517 KW Den Haag

Postbus 85563

2508 CG Den Haag

info@gmw.nl

+31 (0)70 361 5048
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